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PAUTA REIVINDICAGCOES SINSERPO 2026

As reivindicacoes neste documento apresentadas se fazem legitimas por terem
sido discutidas e aprovadas em Assembleia Geral da Categoria, realizadas a partir
da publicacdo do edital de convocacao, Jornal Folha de Sdo Paulo, edicdo de _8 de
janeiro de 2026, pag A25, portanto serdo apreciadas em seu inteiro teor pelo(a)
Chefe do Executivo.

Clausula 01 - As clausulas ja constantes do acordo coletivo firmado em 2025
continuam em pleno vigor, exceto naquilo que decorrer de atualizagdo e/ou
correcao de valores, indices ou percentuais que incidam sobre o beneficio versado
e desde que ndo contrariem disposi¢ao expressa do presente instrumento.

Clausula 01.1 — O Chefe do Executivo se compromete a promover toda e qualquer
negociacao envolvendo os servidores publicos municipais e Autarquicos da
administracado direta e indireta inclusivamente com o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais e Autarquicos de Ourinhos, Unico e legitimo representante da
categoria, conforme preceituam os incisos, Ill e VI do artigo 8° da Constituicao
Federal.

Paragrafo 1°: Sera garantida mesa Unica de negociacao das clausulas constantes
nesta pauta de reivindicagdes entre PREFEITURA, AUTARQUIAS E INSTITUTOS DE
PREVIDENCIA (quando existentes), sendo que as partes, sob pena de incidirem em
pratica antissindical, se comprometem a ndo promover negociacao direta com os
servidores.

Clausula 02 - A titulo de revisao anual e geral da remuneragcao, os servidores
publicos municipais terdo aplicados, sobre o més da data base, o percentual
acumulado dos ultimos doze (12) meses do maior indice que mede a inflagéo,
dentre INPC, IGP-M ou IPCA.
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2.1- Sera garantida reestruturagao salarial de modo a evitar desniveis salariais
extremos e garantir a valorizagdo da maior diversidade possivel de fungodes.

2.2 - O Chefe do Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal projeto de lei de
que trata a revisdo contida no caput e, sem embargo, contemple aumento real para
além do indice inflacionario.

2.3 - O municipio cuidara para que seja regulamentada, no prazo maximo de trinta
dias, a lei 15.326/2026, a fim de que todos os profissionais da educacao infantil
percebam o piso nacional do magistério.

PARAGRAFO 1° - Este percentual serd aplicado a partir do més de marcgo de 2026
ou, no maximo, a partir da respectiva data-base, e caso seja acordado
posteriormente, fica garantida a retroatividade do mesmo.

Clausula 03 - O servidores terao reajuste do vale alimentagdo ou congénere, no
minimo no mesmo percentual de gque trata a clausula anterior, verificando-se, de
qualquer forma, valor mensal nunca inferior 8 R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos
reais), a ser pago em pecunia e sem que integre a remuneragao dos servidores.

Clausula 04 — AUXILIO NUTRICIONAL - O municipio fara encaminhar, ao legisltivo,
projeto de lei que assegure, aos servidores aposentados e pensionistas que
recebem até o teto do beneficio do INSS, um beneficio pecuniario mensal no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais), a partir de margo de 2026 ou do més da respectiva
data-base.

Clausula 05 — Havera direito ao ao vale-transporte gratuito para servidores com
salarios mais baixos da Administracdo Municipal e inclusdo no programa de vale-
transporte de todos os servidores municipais ativos que comprovem a utilizagdo de
transporte coletivo para o deslocamento ao trabalho, extinguindo o teto salarial
vigente para a adesao ao programa.

Clausula 06 — Sera criado vale-cultura no valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
mensais, garantindo aos servidores e seus familiares o minimo acesso a espagos
culturais como teatros, cinemas, shows, aquisi¢cdo de livros e demais eventos que
0 Municipio venha a oferecer.
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Clausula 07- Sera garantida a proibicdo de qualquer politica de banco de horas,
pagando-se integralmente todas as horas extras prestadas.

Clausula 08 - Calculo do adicional de insalubridade com base em 100% do
vencimento padrdo de cada servidor, remunerando de maneira mais justa os
prejuizos a saude dos trabalhadores nas diferentes situagdes que enfrentam
diariamente.

Clausula 09 - Fica assegurado aos servidores publicos municipais o pagamento
dos pisos salariais nacionais estabelecidos em leis federais as categorias
profissionais, garantindo seus pagamentos retroativos.

Clausula 10 — Serd concedido, mediante lei no més de dezembro de cada ano a
cada um dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e dos Agentes de Combate as
Endemias - ACEs, a titulo de “décimo quarto salario” o equivalente ao piso nacional
da categoria decorrente do repasse do incentivo financeiro ao municipio nos
termos da Lei Federal n® 12.994/2014.

Clausula 11 - Criagdao de um adicional para os servidores que desempenham
servigos essenciais de atendimento ininterrupto no Pronto-Socorro, Farmacias,
UPA’s e congéneres, uma vez que estes servidores, além de possuirem maior carga
de trabalho e quadro muito aquém da demanda, trabalham aos sébados,
domingos, feriados e pontos facultativos sem qualquer tipo de compensagéo
salarial.

Paragrafo unico: Os adicionais mencionados no caputtambém serdo pagos atodos
os servidores da Saude no caso de catastrofes, epidemias e pandemias enquanto
estas perdurarem.

Clausula 12 - Sera feito o pagamento em dobro dos feriados trabalhados pelos
servidores em jornada de 12hx36h, ou a concessao de uma folga extra para cada
dia trabalhado.

Clausula 13 — Sera enviado Projeto de Lei a Camara Municipal, assegurando aos
servidores publicos municipais, a atualizagcdo automatica do piso salarial
municipal sempre que este esteja inferior ao salario minimo nacional, fato que se
tornou corriqueiro nos ultimos anos de desvalorizagcao dos trabalhadores.
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Clausula 14 — Sera garantido, aos servidores e seus dependentes Plano de Saude
que preza pelo atendimento de qualidade, bem como desenvolva praticas de
sustentabilidade.

Clausula 15 - O municipio cessara toda politica que visa a
terceirizacao/privatizacdo de servigos publicos, seja através de Organizacoes
Sociais, Parcerias Publico-Privadas ou qualquer outra modalidade, privilegiando a
recuperacao e valorizacao dos servigos publicos e gratuitos em detrimento da
predadora politicade leildes e favorecimentos que apenas o lucro de poucos e nhada
de positivo ou econdmico traz a cidade.

Clausula 16 - Serao envidados esforgos para a regulamentagcao da aposentadoria
especial dos servidores que laboram em condi¢des insalubres, perigosas ou
penosas, complementando as hormas constitucionais que garantem condicdes de
jubilacdo diferenciadas para os que trabalham em atividades ou condicoes
perigosas, penosas ou insalubres.

Clausula 17 — Sera elaborado, imediatamente, calendario anual especifico para o
pagamento de licengas-prémio vencidas aos servidores municipais que optarem
pelo recebimento em pecunia.

Clausula 18 — A Administragcdo Municipal dara preferencia, quando da nomeacéao
de cargos de confianga, aos servidores de carreira.

Clausula 19 - Uniformes ¢ Demais Pegcas de Vestimenta, Calgados e
EPIs: Propiciando maior seguranga para os servidores o (a) Chefe do Poder
Executivo encaminhara a Camara Municipal projeto de lei assegurando que a partir
de 1° de janeiro de 2025, ou o primeiro dia do més da data-base, a Prefeitura e as
Autarquias providenciardo o fornecimento de uniformes e demais pecas de
vestimentas, inclusive cal¢ados, inerentes a atividade exercida pelos servidores,
bem como os EPIs (equipamentos de protecao individual), quando exigidos pela
natureza do trabalho, visando a ampla prote¢ao dos mesmos;

Clausula 20 - O governo municipal tomara medidas para garantir que ndo ocorra
qualquer tipo de ataque ou desrespeito ao SINSERPO, seus diretores ou servidores
que o procuram e/ou apoiam. O respeito ao SINSERPO e aos trabalhadores por ele
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representados é o pilar de uma Administragdo que verdadeiramente visa o
progresso da cidade em todos os seus setores.

Clausula 21 - Serao adotadas medidas junto aos Secretarios de Governo para que
respeitem a legitima atuacao sindical na defesa dos direitos dos servidores e
recebam, sempre pessoalmente e prioritariamente, o SINSERPO nas mesas de
discussdes, sempre que solicitadas por qualquer uma das partes, vedando a
pratica do envio de diretores e subordinados sem qualquer poder decisério para
representa-los, num claro desrespeito aos trabalhadores e a entidade que os
representa.

Clausula 22 - O municipio tomara providéncias junto a seus secretarios a fim de
garantir o livre acesso dos dirigentes do SINSERPO aos locais de trabalho, conforme
garantia legal, colocando fim aos inadmissiveis casos de diretores e chefias
tentando impedir ou dificultar a entrada do sindicato em diversos locais.

Clausula 23 — O municipio cuidara para que na Lei Organica do Municipio haja
previsdo legal que no minimo quatro(4) servidor(a) que podera, a critério da
entidade, se afastar para exercer mandato sindical, sem prejuizo de qualquer
origem em seus vencimentos, direitos e vantagens funcionais decorrentes do cargo
efetivo que ocupa.

Clausula 24 — Adotar medidas junto aos Secretarios de Governo para que, quando
reivindicados, liberem os integrantes da entidade ou de comissdo por esta
representada para a participacdo em eventos sindicais, tais como reunides,
congressos, cursos de formacéao, plenarias, assembleias, reunides de negociagcao
e etc..

Clausula 25 - GRATIFICAGAO NATALINA - Fica assegurado que o (a) Chefe do Poder
Executivo fara encaminhar a Cadmara Municipal, projeto de lei garantindo as
providencias necessarias no sentido de assegurar a gratificagao natalina, a todos
os servidores publicos, no valor minimo de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) a
ser paga no més de dezembro do corrente ano.

Clausula 26 - Atualizagcao das Didrias de Viagem Objetivando manter atualizados
os valores das didrias de viagem, o (a) Chefe do Poder Executivo, fara editar decreto
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que assegure, a partir de janeiro de 2026, a atualizagao trimestral das diarias de
viagem.

Clausula 27 - Incentivo a Qualificagcdo - Com o objetivo de incentivar a qualificagao
dos servidores, o (a) Chefe do Poder Executivo fara encaminhar ao Poder
Legislativo, projeto de lei que assegure uma retribuicdo financeira para o servidor,
apds conclusao formal superior ou graduacao na area de conhecimento, sendo
sugerido o equivalente a 5% (cinco por cento), tanto para a conclusdo formal
superior quanto para a graduacéo, incidindo tal percentual sobre o padrdo de
vencimento percebido pelo servidor;

Paragrafo Unico - O referido incentivo serd concedido tdo logo o servidor comprove
legalmente a conclusédo do curso ou a graduagao;

A fim de garantir recursos para que o sindicato custeie 0 processo de negociagao
coletiva, a fim de zelar pelo principio da paridade no que toca ao custeio das
atvidades sindicais, a fim de zelar pelo principio do reconhecimento daimportancia
do sindicato, fica estipulado que cada servidor (a) contribuird, a titulo de
contribuicado assistencial, com dois por cento do valor do Salario Base, a ser
descontado junto aos proventos no més da assinatura do acordo coletivo, numa
Unica parcela anual, sendo que os soécios do sindicato nao terdo o referido
desconto por ja contribuirem com a entidade.

Edinilson Ribeiro da Silva

Presidente
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